Håkon Willmann		Pro Opplæringskontoret

Utvekslings Rapport fra BASF Ludwigshafen 2010


BASF sitt hovedsenter ligger i Ludwigshafen sør i tyskland. Der disponerer selskapet et område på ca. 10 kvadratkilometer.
Selskapet har totalt ca. 100.000 ansatte hvor over 30.000 jobber på fabrikker inne på hovedsenteret. Derfra produserer de over 8000 produkter og delprodukter som de leverer til kunder i over 200 land.

Jeg jobber som 2. års kjemiprosess lærling ved Peterson Linerboard i Trondheim og reiste sammen med en annen lærling fra samme bedrift.
Turen startet 27. Februar 2010 og skulle vare i ca. en måned til 25. Mars. Reisen gikk fra Trondheim, via oslo og videre derifra til Frankfurt.
Etter ankomst i Frankfurt møtte vi en gruppe på 6 skole elever fra bergen som gikk kjemiprosess og som skulle være sammen med oss resten av oppholdet.
Ved ankomst med tog i Mannheim/ludgiwshafen fikk vi møte Frank Suffel som skulle ha ansvaret for oss under oppholdet, han er instruktør for de tyske kjemiprosses lærlingene på opplærings senteret til BASF inne på anlegget. Herfra kjørte han oss til Hotellet som vi skulle bo på den neste måneden. Dagen etter møtte vi resten av lærlingene/elevene som skulle være med i gruppa vår, slik at vi ble rundt 20 stykker.
Hotellet lå ca. 15 minutter med tog fra BASF og 10 minutter fra Mannheim sentrum. Se logg for å se hva vi holdt på med resten av oppholdet.
Inne på opplærings senteret ble vi delt inn i flere grupper og sendt på forskjellige avdelinger. Alle avdelingene var veldig bra utstyrt med store prosess saler med forskjellige enhetsbehandlinger, hovedsakelig rektifikasjon.



Bildet fra kontrollrom TTV.				Bildet fra prosess sal TTV




Fritiden
Siden arbeidsdagen i Tyskland i hovedsak varer fra 8:30 til 17:00 så ble det noe begrenset tid til å gjøre så mye etter arbeidsdagene, men det ble mye seightseeing rundt om i byen og en del sammenkomster med de andre elevene/lærlingene og noen tyske lærlinger.
I to av helgene derimot, hadde Frank Suffel planlagt et par utflukter til ”Technik Museum Speyer” og Heidelberg.

I Speyer var det mye å se, men vi brukte mesteparten av tiden på museet.
Heidelberg var en gammel by hvor vi blant annet var på en guidet tur i Heidelberg castle.


		Heidelberg castle		Romfergen i ”Technik Museum”

Alt i alt vil jeg konkludere med at dette var en berikende opplevelse som anbefales sterkt.

Logg: 
Lørdag, 27/02: Ankomst til Mannheim om kvelden, hvor vi ble hentet sammen med 6 elever fra Bergen. Vi ble da kjørt til Limburgerhof, et tettsted rundt 15 minutter fra Ludwigshafen. Der sjekket vi inn på Limburgerhof Residenz, hvor vi skal bo de neste 4 ukene.
Søndag, 28/02: Rolig dag, møtte sammen med 3 lærlinger fra andre bedrifter i Norge.
Mandag, 1/03: Utlevering av ID kort og generelle sikkerhetsregler inne på området. Resten av dagen ble vi introdusert om BASF av Frank Zuffel, prosjektlederen for utvekslingen.
Tirsdag, 2/03: Guided tur i buss rundt på anlegget, og besøk på BASF visitors center hvor vi fikk informasjon om hva BASF drev med, noen av produktene de lager og litt av historien til selskapet. Gjennomgang av sikkerhetsinstrukser for termisk prosessavdeling (TTV), ved teknisk senter for opplæring, hvor jeg skal være i to uker.
Onsdag, 3/03: Ekspedisjon til Heidelberg. Besøk av Heidelberg Castle med guided tur, og shopping i gamlebyen.
Torsdag, 4/03: TTV: Studering av en rektifikasjonskolonne, hvor vi skilte en væskeblanding bestående av aceton, vann og butylacetat. Først tegnet vi et flytskjema av anlegget, deretter gikk vi gjennom oppstart av kolonnen og prøvetaking av væskene, deretter nedkjøring av kolonna.
Fredag, 5/03: TTV: Studering av en ekstraksjonskolonne som var koblet sammen med rektifikasjonskolonnen. Flytskjema, igangkjøring, prøvetaking og nedkjøring.
Lørdag, 6/03: Avslapping på hotellet.
Søndag, 7/03: Tur til Speyer hvor vi besøkte Speyer Cathedral og teknisk museum.
Mandag, 8/03: TTV: Ekstraksjonskolonne, hvor vi testet forskjellige innstillinger av anlegget med utgangspunk i resultat fra prøvene vi tok.
Tirsdag, 9/03: TTV: Studering av en annen ekstraksjonsmetode. Gjennomgang av et rektifikasjonsanlegg  med tilhørende kontrollrom, tegning av flyskjema, igangkjøring og nedkjøring. Anlegget skilte propanol og etanol.
Onsdag, 10/03: TTV: Rektifikasjon, og tur til Mannheim sammen med tyske lærlinger.
Torsdag, 11/03: TTV: Rektifikasjon,  koblet sammen to kolonner for å prøve å skille ut rent etanol.
Fredag, 12/03: TTV: Rektifikasjonsteori. Mannheim om kvelden.
Lørdag, 13/03: Mannheim.
Søndag, 14/03: Rolig dag på hotellet, middag i Mannheim.
Mandag, 15/03: «Testsanlegg»; som ligner rektifikasjonskolonnen, hvor man kan legge inn feil med hensikt for å forsøke å  utbedre. Anlegget bruker kun vann som prosessmedium,  trenger derfor ingen videre sikkerhetsopplæring. Skal være her i en uke.
Tirsdag, 16/03: «Testanlegg»;  utforsket videre med å legge inn feil under drift av anlegget. Er i en klasse med lærlinger fra andre selskap som BASF lærer opp. De fikk undervisning om måleinstrumenter for strømning i væske.
Onsdag, 17/03: Mye av det samme som gårsdagen. Deltok i en tysk klasse om måleteknikk.
Torsdag, 18/03: Halve dagen i samme klasse. Etter lunsj var vi med på TTV, fordi vi ikke hadde noe å gjøre på testanlegget.
Fredag, 19/03:  TTV.
Mandag, 22/03: TTV, Rektifikasjon.
Tirsdag, 23/03: Dagskift 12t ved F515 et reaktoranlegg (ca 20 reaktorer i forskjellige dimensjoner). Anlegget produserte alt i fra hønefôr til betongforsterkere osv. Hovedråstoffet er ethylenoxid og propylenoxid.
Onsdag, 24/03: Siste dag ved BASF. Tiden før lunsj var ved TTV. Etterpå leverte vi inn utstyr og mottok attest for opphold ved BASF, Tyskland
Torsdag, 25/03: Hjemreise.
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